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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА 
        РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
X ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№  10 – 1                                               г. Уфа                             28 марта  2014г.

О задачах в сфере правовой защиты 
работников здравоохранения 
и их реализации профсоюзными 
организациями РОБ ПРЗ РФ
Согласно статье 3 Устава Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации,  основной целью деятельности Профсоюза является представительство и защита прав и интересов членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений.

Правовой службой Республиканской организации Профсоюза, включающей в себя двух штатных и трех внештатных правовых инспекторов, ведется работа по следующим основным направлениям:

- нормотворчество; 

- социальное партнерство; 

- работа по обращениям граждан, трудовых коллективов и администраций организаций; 

- защита трудовых прав работников в судах; 

- защита прав медицинских работников на досрочное пенсионное обеспечение; 

- оказание практической помощи организациям здравоохранения;

- обучение профактива и специалистов организаций здравоохранения.   

НОРМОТВОРЧЕСТВО

Не будет преувеличением назвать нормотворческое направление профсоюзной деятельности направлением, требующим значительных интеллектуальных усилий, настойчивости, временных затрат, и, одновременно с этим, являющимся самым скрытым от внимания рядовых членов профсоюза направлением профсоюзной деятельности.

Республиканским комитетом Профсоюза осуществляется значительный объем работы в нормотворческой сфере. 

Только за последние 3 года по 33 проблемным вопросам, затрагивающим права и законные интересы работников отрасли здравоохранения, разработаны и внесены предложения, поправки и дополнения к действующим нормативным правовым актам и проектам Федеральных законов, законов Республики Башкортостан, постановлений Федерального и Республиканского Правительств, нормативных актов федерального и республиканского Министерства здравоохранения, Министерства труда.

В общей сложности Республиканским комитетом Профсоюза было подготовлено и направлено более 400 писем по указанным проблемным вопросам в адрес Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации,  Депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, федеральных министерств и ведомств, Президента и  Правительства Республики Башкортостан, Депутатов Государственного Собрания – Курултая Республики Башкортостан, республиканских министерств и ведомств, Глав Администраций муниципальных образований  Республики Башкортостан.

Одним из примеров успешного решения вопроса в результате проводимой Республиканским комитетом Профсоюза работы в нормотворческой сфере можно назвать увеличение размера денежной компенсации по оплате жилищно-коммунальных услуг специалистам села.

На протяжении длительного периода времени (начиная с 2006 года), Республиканским комитетом Профсоюза велись множественные переговоры, осуществлялась длительная переписка с органами государственной власти Республики Башкортостан по вопросу увеличения размера денежной компенсации по оплате жилищно-коммунальных услуг сельским медицинским и фармацевтическим работникам (одно из обращений в адрес Президента Республики Башкортостан было подкреплено подписями более, чем 5000 медицинских работников).

Ввиду отсутствия положительного решения по данному вопросу в 2009 году в Верховном Суде Республики Башкортостан Рескомом были  оспорены положения республиканского Закона, предусматривающие выплату компенсации в недостаточном размере.

В 2012 году в обращениях к Президенту и Правительству Республики Башкортостан Реском Профсоюза свои требования по увеличению размера денежной компенсации дополнил предложениями по упрощению механизма начисления и произведения выплат: было предложено установить сельским специалистам фиксированный (периодически индексируемый) размер компенсации, который позволил бы выплачивать ее по месту работы специалиста на основании уже имеющихся в учреждении документов (трудовой книжки, копии паспорта с отметкой о регистрации по месту жительства) без истребования дополнительных документов (справок, квитанций об оплате ЖКУ и т.д.).

Однако, до последнего времени, все вышеперечисленные усилия не находили поддержки в органах государственной власти.  

Только в феврале 2014 года внесены изменения в действующую нормативную базу, предусматривающие  увеличение размера выплаты сельским медицинским и фармацевтическим работникам до 600 рублей в месяц, а также упрощение механизма предоставления этой выплаты.  Напомним, что средний размер денежной компенсации, получаемой сельским медицинским или фармацевтическим работником, по состоянию на 1 января 2013 года, составлял 393 рубля в месяц.

Понадобилось 8 лет методичной работы профсоюзов с органами государственной власти, чтобы вопрос по жилищно-коммунальным льготам сельских специалистов сдвинулся с мертвой точки.

В настоящее время Республиканским комитетом Профсоюза внесены предложения в Правительство Республики Башкортостан по увеличению денежной компенсации до 894 рублей 40 копеек в месяц – именно такая сумма получается при произведении расчетов на основании утвержденных нормативов и действующих тарифов на энергоносители.

Другим примером успешного решения вопроса в результате проводимой Республиканским комитетом Профсоюза работы в нормотворческой сфере можно назвать достижение более рационального подхода по вопросу оптимизации численности прочего персонала в учреждениях здравоохранения.

В 2007 году постановлением Правительства Российской Федерации была утверждена «Методика оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», которой, в том числе, были определены показатели оптимальной численности врачебного, среднего медицинского и прочего персонала отрасли здравоохранения. 

Если показатели, определенные  Методикой, по врачам и среднему медперсоналу можно было отнести к разряду приемлемых, то показатели по «прочему персоналу» являлись нереальными – для того, чтобы «уложиться» в эти показатели, в отрасли здравоохранения Республики Башкортостан необходимо было сократить около 11 тысяч!!! работников из числа «прочего персонала».  

Во исполнение требований Методики, органы исполнительной власти Республики Башкортостан приступили к их реализации, в результате чего с начала 2011 года над учреждениями здравоохранения Республики нависла угроза массового сокращения прочего персонала.  

Республиканский комитет Профсоюза, не согласившись с показателями, определенными Методикой, направил письменные обращения Президенту РФ, Правительству РФ, депутатам Государственной Думы Федерального Собрания РФ с мотивированным выражением несогласия по данному вопросу. 

Около 2 лет длилась переписка и телефонные переговоры  по данному вопросу между Рескомом Профсоюза и федеральными органами государственной власти (в общей сложности было направлено более 80 письменных обращений, проведено более 30 телефонных переговоров), в результате которых федеральными органами государственной власти был разработан новый нормативный правовой акт, устанавливающий более объективные и приемлемые показатели по соотношению прочего персонала.

Перечисленные действия профсоюза позволили не допустить масштабного и скоротечного сокращения работников отрасли, достичь необходимого соотношения прочего персонала более плавно, в зависимости от особенностей каждого конкретного учреждения.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Взаимоотношения Профсоюза с органами законодательной и исполнительной власти, администрациями организаций здравоохранения строятся на принципах социального партнерства.

Более 20 лет  прошло с момента  подписания  первого  республиканского  отраслевого соглашения по социально-экономической защите работников здравоохранения.

За  прошедшие годы  в  результате  систематической  работы,  постоянного  диалога  сторон,  реализуя принципы  социального партнерства, удалось  выстроить  систему  мер,  позволившую усилить социальную защищенность  работников отрасли  здравоохранения,  как  через  отраслевое соглашение,  так  и  через  коллективные договоры организаций здравоохранения.

По отчетным данным на 1 января 2014 года, из 291 организаций здравоохранения Республики Башкортостан, первичные профсоюзные организации которых входят в состав РОБ ПРЗ РФ, в 287 (99%) заключены и действуют коллективные договоры, которые распространяют свое действие на 95 715 работников.

В целях систематизации работы, оказания методической помощи первичным профсоюзным организациям и работодателям, Республиканским комитетом профсоюза разработан типовой макет коллективного договора организации здравоохранения, в котором отражены в т.ч. и дополнительные гарантии, достигнутые при заключении соглашений разного уровня.

Все 287 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в отделах труда Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан после обязательного прохождения экспертизы в вышестоящей профсоюзной организации, что предусмотрено пунктом 9.14 Республиканского соглашения между Правительством Республики Башкортостан, объединением работодателей Республики Башкортостан и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан.

Ежегодно среди медицинских организаций отрасли проводится конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». Победители конкурса награждаются ценными подарками и дипломами. 

В настоящее время в завершающей стадии находится работа по заключению нового Отраслевого соглашения по организациям отрасли здравоохранения Республики Башкортостан на 2014-2016 годы  между  Министерством здравоохранения РБ,  Республиканской организацией Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ и Башкирским отделением Общероссийской общественной организации «Российское общество по организации здравоохранения и общественного здоровья».

Необходимо констатировать, что не все предложения Профсоюза по наполнению Отраслевого соглашения отдельными гарантиями находят однозначную поддержку в республиканских органах государственной власти. 

Так, например, Министерство финансов Республики Башкортостан возражает против включения в соглашение пункта, предусматривающего сохранение средней заработной платы за работниками, направляемыми на курсы повышения квалификации, в т.ч. и оплаты за внутреннее совместительство.  

Имеется и ряд других спорных моментов, по которым нам еще предстоит формировать у органов государственной власти адекватную позицию.  

РАБОТА ПО ОБРАЩЕНИЯМ ГРАЖДАН, ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ, АДМИНИСТРАЦИЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

Правовой инспекцией Республиканского комитета Профсоюза осуществляется работа по рассмотрению обращений граждан, трудовых коллективов и представителей администраций медицинских организаций.

Ежегодно рассматривается порядка 400 письменных обращений, принимается на личном приеме более 2000 человек, проводится более 5000 телефонных консультаций по широкому спектру вопросов.  

По результатам рассмотрения обращений работникам отрасли даются исчерпывающие ответы, разъяснения, в необходимых случаях - принимаются меры инспекторского реагирования. 

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ В СУДАХ

Республиканский комитет Профсоюза выстраивает свою работу с органами государственной власти, органами местного самоуправления и работодателями в первую очередь исходя из принципов социального партнерства, таких как добровольность, равноправие, уважение, учет интересов сторон и др.  

Такой подход, по нашему мнению, обеспечивает больше возможностей для достижения общего положительного результата, учитывающего интересы всех сторон.  

Однако, в случае не принятия позиции профсоюза либо отказа работодателя от добровольного устранения нарушения законных прав и интересов членов профсоюза, Республиканский комитет Профсоюза готов отстаивать свою позицию в судебном и ином порядке. 

Так, в 2009 году, после многочисленных безрезультатных попыток решить вопрос посредством обращений в органы государственной власти республики, Республиканским комитетом Профсоюза были оспорены в Верховном Суде Республики Башкортостан отдельные положения Закона Республики Башкортостан от 29.11.2005г. № 238-з «О мерах социальной поддержки специалистов,  проживающих и работающих в сельской местности и рабочих поселках»  с целью восстановления прежнего уровня мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг специалистам села.

Однако, вопреки занимаемым по данному вопросу правовым позициям Конституционного Суда Российской Федерации, Верховным Судом Республики Башкортостан и Верховным Судом Российской Федерации было отказано в удовлетворении заявленных профсоюзом требований. 

Другой случай имел место в Уфимском туберкулезном госпитале ветеранов войн.

В связи с признанием здания госпиталя аварийным, работники были лишены возможности исполнять свои трудовые функции.  При этом вынужденный простой был объявлен по причинам, не зависящим от работодателя и работника, т.е. с оплатой работникам 2/3 тарифной ставки (оклада). Это решение касалось интересов 115 работников, которые должны были получать оплату в пределах 2 – 2,5 тысяч рублей в месяц. 

Работники обратились за защитой своих прав в Реском профсоюза. После проведения юридического анализа документов, Республиканский комитет рекомендовал работодателю производить оплату простоя как «по вине работодателя», т.е. из расчета 2/3 среднего заработка. Однако работодателем рекомендации Профсоюза были проигнорированы в результате чего профсоюз обратился в Государственную инспекцию труда, которая, оценив все обстоятельства, выдала обязательное для исполнения предписание об оплате работникам простоя из расчета 2/3 среднего заработка. 

Работодателем была предпринята попытка судебного обжалования данного решения, однако суды поддержали позицию Республиканского комитета профсоюза. 

Также Республиканским комитетом Профсоюза неоднократно оказывалась помощь членам профсоюза по оспариванию неправомерных решений работодателя о применении к работникам дисциплинарных взысканий,  в т.ч. в судах по вопросам восстановления работника на работе.

В 100% случаев, когда Республиканский комитет профсоюза отстаивал нарушенные права членов профсоюза, решения принимались судами в сторону работника. 

Одним из эффективно используемых профсоюзом механизмов защиты трудовых прав являются комиссии по трудовым спорам. Данный механизм экономит время и нервы, как у работника, так и у работодателя, т.к. с его помощью можно разрешать спорные ситуации, что называется «не вынося сор из избы» и не доводя конфликт до стадии судебного, прокурорского или иного разбирательства.  

Учитывая особую роль комиссий по трудовым спорам в защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работников, Республиканским комитетом профсоюза ежегодно анализируется деятельность этих комиссий в организациях здравоохранения республики на основании отчетов, а также в ходе выездов на места с оказанием практической помощи.

Комиссии по трудовым спорам созданы во всех организациях здравоохранения республики, где имеются первичные профсоюзные организации Профсоюза.  В период 2011-2013 годов комиссиями по трудовым спорам рассмотрено 432 индивидуальных трудовых спора.

В основном, КТС рассматривали разногласия между работодателем и работником по следующим основным вопросам: о взыскании невыплаченных командировочных расходов при направлении на курсы повышения квалификации, о привлечении к дисциплинарной ответственности, о невыплате надбавки или ее уменьшении, о предоставлении дополнительных отпусков, о правильности записи в трудовой книжке, о правильности наименования должности, о соблюдении законодательства об охране труда (выдача молока за работу во вредных условиях труда и т.д.), а также споры по иным вопросам. Из 432 заявлений 414 споров (96 %) решены комиссиями по трудовым спорам положительно (в пользу работника). 

ЗАЩИТА ПРАВ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

НА ДОСРОЧНОЕ ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Значительный объем работы проводится Республиканским комитетом профсоюза  в части защиты прав медицинских работников на досрочную трудовую пенсию в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения:

Правовой службой оказывается помощь членам профсоюза в оспаривании в судебном порядке отказных решений органов Пенсионного фонда в назначении досрочной трудовой пенсии.

Помощь, оказываемая Республиканским комитетом профсоюза, в своем роде уникальна, т.к. основана на глубоких знаниях специфики отрасли. Кроме того, она для работников здравоохранения и более доступна. 

При обращении медицинских работников по вопросам восстановления права на досрочную трудовую пенсию к адвокатам им приходится оплачивать их услуги. 

При этом адвокаты, в большинстве случаев, могут помочь только в пенсионных делах, относящихся к категории несложных (по вопросам включения в стаж периодов прохождения курсов повышения квалификации, декретных отпусков, командировок). За пенсионные же дела, относящиеся к категории сложных, адвокаты предпочитают не браться. 

К сложной категории дел относятся, прежде всего, дела, связанные с неправильным наименованием должностей медицинских работников, медицинских учреждений и их структурных подразделений. 

Специфика отрасли здравоохранения такова, что указанные наименования за период трудовой деятельности работника меняются неоднократно. Кадровые и юридические службы учреждений не всегда могут отследить или правильно истолковать данные изменения - в результате в трудовых книжках медицинских работников зачастую вносятся неверные записи, которые, в дальнейшем, трактуются специалистами  Пенсионного фонда не в пользу работника и являются причиной отказа в назначении досрочной пенсии.

Указанная категория дел является самой трудоемкой и благодаря почти 100% выигрышной судебной практике рескома профсоюза, число обращений по таким делам ежегодно нарастает. 

За три последних года правовой инспекцией Республиканского комитета Профсоюза подготовлено и направлено в суд 498 исковых заявлений на отказ Пенсионного фонда в назначении пенсии. При этом в 97%  случаев решение вынесено судами в пользу работников.

Экономическая эффективность от деятельности правовой службы Рескома за период 2011-2013г.г. составила более 46 миллионов рублей.

ОКАЗАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ОРГАНИЗАЦИЯМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Правовой службой Республиканского комитета, совместно с другими специалистами аппарата Рескома, в целях оказания практической помощи на местах периодически осуществляются выезды в учреждения здравоохранения. 

В ходе выездов уделяется внимание вопросам соблюдения трудового законодательства. В частности, правильности оформления трудовых отношений, соблюдению условий коллективного и трудовых договоров, правомерности переводов работников на другую работу, соблюдения режима работы и отдыха работников, установления необходимой продолжительности дополнительных отпусков работников,  соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, соответствие формулировок записей в трудовых книжках нормативным требованиям и других установленных законодательством прав и гарантий работников.

 В ходе выездов также оказывается консультативная помощь членам профсоюза, проводятся общие собрания трудовых коллективов, на которых подводятся итоги выезда и обсуждаются интересующие работников вопросы.

В период с 2011 по 2013 годы было осуществлено 11 выездов с оказанием практической помощи.

ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА И СПЕЦИАЛИСТОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Одним из приоритетных направлений в деятельности правовой службы Республиканского комитета является обучение профактива.

На постоянно действующем семинаре «День председателя» правовой службой Рескома до профсоюзного актива систематически доводится информация об изменениях в законодательстве. Информационные сообщения систематически подкрепляются методическими материалами, подготовленными правовой службой Рескома. Указанные методические материалы также размещены в свободном доступе на интернет сайте Республиканского комитета. 

Доведение правовой информации происходит и в рамках обучения вновь избранных председателей и казначеев первичных профсоюзных организаций, а также председателей контрольно-ревизионных комиссий, которые проводятся 2 раза в год.

На протяжении 2010-2012 годов правовая служба Рескома на базе Центра повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием принимала участие в обучении медицинских сестер по вопросам применения трудового законодательства.   

В 2013 году, совместно со специалистами Министерства здравоохранения  РБ, принято участие в семинаре для работников кадровых и экономических служб, организованном Центром повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием.    

ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ЗАДАЧИ

В 2010 году штат аппарата Республиканского комитета Профсоюза был увеличен на одну ставку юриста. Такое решение было принято также в связи с необходимостью активизации информационной работы и расширением диапазона направлений деятельности Республиканского комитета.

Вместе с тем, с расширением информационного поля:  с созданием собственного интернет сайта, обеспечением первичных профсоюзных организаций информационными стендами, регулярным изданием информационных бюллетеней и листовок увеличилось и количество обращений членов профсоюза за правовой помощью в Республиканский комитет Профсоюза  - почти в два раза. 

Таким образом, решение об увеличении штата аппарата Рескома на ставку юриста оказалось полностью обоснованным.

Время не стоит на месте – и на сегодняшний день работники отрасли сталкиваются с новыми проблемами, не существовавшими еще несколько лет назад. 

Так,  с каждым годом в обществе все острее обозначается проблема профессиональной ответственности медицинских работников. Несмотря на острую необходимость наличия системы страхования профессиональной ответственности медицинских работников, данный механизм на государственном уровне на сегодняшний день отсутствует. 

Между тем, медицинским организациям уже сегодня приходится самостоятельно разрешать в судах конфликты, возникающие между врачами и пациентами. 

С 2016 же года, когда врач станет субъектом права, решение этих проблем перейдет на самих медицинских работников. 

Хотелось бы отметить еще один момент: бытует мнение, что риски профессиональной ошибки присущи только для врачей хирургического профиля. Однако, как показывает практика, риски профессиональной ответственности несут медицинские работники более широкого круга специальностей. 

На сегодняшний день ни медицинские организации, ни медицинские работники не готовы на должном уровне отстаивать в судах свои права и законные интересы, вследствие чего медицинские организации, зачастую необоснованно, несут перед пациентами материальную ответственность, исчисляемую сотнями тысяч и даже миллионами рублей.  

Более того, известны случаи, когда по результатам недостаточно квалифицированного гражданского разбирательства, в отношении медицинских работников возбуждаются уголовные дела. 

Руководители и работники медицинских организаций испытывают острую необходимость в получении высококвалифицированной юридической помощи в вопросах урегулирования конфликтов и разрешения споров с пациентами, получить которую на сегодняшний день негде.

С декабря 2013 года Республиканским комитетом прорабатывается вопрос о создании механизма защиты медицинских работников в таких ситуациях. Однако для его реализации потребуются дополнительные ресурсы – как кадровые, так и финансовые. 

Модель работы механизма представляется следующей. 

При Республиканском комитете Профсоюза создается Фонд, деятельность которого осуществляется по двум основным направлениям:

1 направление – это оказание юридических услуг по защите интересов члена профсоюза в ходе судебного или иного разбирательства (следственного, в третейском суде)  по иску о вреде, причиненном жизни или здоровью пациента;

2 направление – это выплата члену профсоюза денежной компенсации для покрытия определенной доли расходов, присужденных медицинскому работнику судом по иску пациента.

Первое направление (юридическая защита) направлена на доказывание правомерности действий медицинских работников и отсутствия в их действиях вины. Конечным результатом этого направления деятельности должно быть существенное уменьшение либо полный отказ судом в удовлетворении исковых требований пациента, а также не возбуждение (прекращение) уголовного производства следственными органами.    

Второе направление (выплата денежной компенсации члену профсоюза) будет осуществляться лишь в том случае, если при оказании юридической помощи не удастся полностью освободить члена профсоюза от привлечения к материальной ответственности. 

Таким образом, денежные средства Фонда будут расходоваться на финансирование 2 основных направлений его деятельности: оплату расходов, связанных с деятельностью по оказанию юридических услуг и на выплату денежной компенсации члену профсоюза.

Деятельность, связанная с оказанием юридических услуг предполагает расходы не только на содержание юристов (зарплата, аренда помещений и т.д.), но также и оплату услуг независимых экспертов, проведение судебно-медицинских экспертиз.

Что касается размеров денежных компенсаций, выплачиваемых членам профсоюза, то представляется, что в основу определения её размера должны быть положены следующие принципы: 

- размер выплачиваемой члену профсоюза денежной компенсации должен быть не более суммы, присужденной судом к возмещению ущерба членом профсоюза  (суммы, фактически удержанной с члена профсоюза работодателем);

- размер выплачиваемой члену профсоюза денежной компенсации должен рассчитываться исходя из финансовых возможностей Фонда;  

- конкретный размер выплачиваемой члену профсоюза денежной компенсации должен определяться Президиумом Рескома Профсоюза с учетом вышеперечисленных факторов и в зависимости от обстоятельств каждого конкретного случая.

Созданный Фонд будет оказывать помощь только членам профсоюза, имеющим на момент возникновения спора стаж профсоюзного членства не менее 1 года. 

Помощь будет оказываться Фондом членам профсоюза на безвозмездной основе. Финансирование деятельности Фонда будет осуществляться за счет средств профбюджета Рескома Профсоюза и средств профбюджетов первичных профсоюзных организаций.

Помимо оказания помощи членам профсоюза в случае возникновения спора по качеству оказания медицинской помощи, Фондом также будет оказываться юридическая помощь членам профсоюза по вопросам досрочного пенсионного обеспечения и материальная – в случае необходимости проведения коллективных действий.

Утвержденное Президиумом Рескома положение о Фонде «Защита. Гарантии. Солидарность.» имеется в раздаточном материале. Для разработки проекта Положения о Фонде была создана рабочая группа. Также проект Положения обсуждался с профактивом и в коллективах ряда медицинских организаций, где в целом получил одобрение.
В связи с изложенным, руководствуясь пунктом 7.5 Устава Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации,

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию «О задачах в сфере правовой защиты работников здравоохранения и их реализации профсоюзными организациями РОБ ПРЗ РФ» принять к сведению.
2.  Утвердить Положение «О Фонде «Защита. Гарантии. Солидарность.»  при Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ  (приложение).
3. Республиканскому комитету профсоюза: 
3.1. продолжить работу:

3.1.1. по действующим направлениям правовой защиты работников здравоохранения. Постоянно;

3.1.2. в части увеличения размера денежной компенсации по оплате жилищно-коммунальных услуг специалистам села. До положительного разрешения вопроса;

3.2. завершить работу по согласованию и заключению Отраслевого соглашения по организациям отрасли здравоохранения Республики Башкортостан на 2014-2016 годы. До 01.06.2014г.;

3.3. активизировать работу по оказанию практической помощи организациям здравоохранения и профсоюзным организациям с выездами на места. Не реже 1 раза в 2 месяца;

3.4. совместно с Министерством здравоохранения Республики Башкортостан возобновить практику обучения специалистов кадровой, юридической, экономической служб и службы охраны труда (в т.ч. по вопросам специальной оценки труда) организаций здравоохранения по вопросам применения трудового законодательства. Ежегодно;

3.5. Создать Фонд «Защита. Гарантии. Солидарность.» и обеспечить его нормальное функционирование. С 1.04.2014г., постоянно;

3.5.1. Обеспечить информирование членов профсоюза, профактива и администрации организаций здравоохранения о создании Фонда «Защита. Гарантии. Солидарность.»,  задачах и направлениях его деятельности; 

4. Председателям профсоюзных организаций всех уровней:

4.1. Обеспечить информирование членов профсоюза, профактива и администрации организаций здравоохранения о создании Фонда «Защита. Гарантии. Солидарность.»,  задачах и направлениях его деятельности. Постоянно.

4.2. Инициировать рассмотрение на общем собрании (конференции) первичной профсоюзной организации вопроса о вступлении первичной профсоюзной организации в Фонд «Защита. Гарантии. Солидарность.». С 1.04.2014г.; 
4.3. Продолжить работу по расширению практики рассмотрения индивидуальных трудовых споров через комиссии по трудовым спорам. Постоянно; 
4.4. Доводить до сведения членов профсоюза, администраций организаций здравоохранения информацию, полученную на семинаре «День председателя». Постоянно;  

4.5. Довести материалы X Пленума РОБ ПРЗ РФ до членских организаций отрасли здравоохранения.

5. Контроль за выполнением данного  постановления возложить  на  Председателя Рескома П.Н.Зырянова.
Председатель                                                                       П.Н.Зырянов 
